
manager staff employee 

T h r e e  S u p p o r t s !

従業員の健康保持・増進の
取組みを実践する担当者を
継続的にバックアップ

321

健康づくり担当者をサポート
健康宣言の発信や目標設定等
健康経営®をはじめるうえでの

実践的なフォロー

経営者をサポート

健康相談や健康管理に役立つ
さまざまなコンテンツを提供

従業員をサポート

「健康経営優良法人」認定取得への取組みを、弊社職員がわかりやすくサポートします

G U I D E  B O O K

健 康 経 営 認 定
支 援 サ ー ビ ス

明 治 安 田

※健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

G U I D E  B O O K

健 康 経 営 認 定
支 援 サ ー ビ ス

明 治 安 田

〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-1-1 
☎　03-3283-8111（代表）
https://www.meijiyasuda.co.jp/

担当者

○生命保険募集人は、お客さまと明治安田生命の保険契約締結の媒介を行なう者で、保険契約締結の代理権はありません。したがいまして、保険契約は、お客さまから
　の保険契約のお申し込みに対して明治安田生命が承諾したときに有効に成立します。
○この資料は、「保険設計書（契約概要）」の補助資料であり、支払事由や制限事項のすべてを記載したものではありません。保険商品をご検討いただく際には、「保険設   
　計書（契約概要）」を必ずご確認ください。なお、ご契約の際には、「保険設計書（契約概要）」、「特に重要なお知らせ（注意喚起情報）」、「ご契約のしおり 定款・約款」を
　必ずご確認ください。

２０２２年４月  改訂版

２０２２年４月  改訂版
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Index
「明治安田 健康経営認定支援サービス」について
「健康経営®」の進め方
「健康経営優良法人」の認定取得までの流れ
申請区分について
「健康経営優良法人」の取組項目について

  経営者サポートプログラム
　　　 健康宣言の社内外への発信および経営者自身の健診受診
　　　 健康づくり担当者の設置
　　　 健康経営の具体的な推進計画
　　　 健康経営の取組みに対する評価・改善
　　　 法令遵守・リスクマネジメント

  健康づくり担当者サポートプログラム
　　　 ４０歳以上の従業員の健診データの提供
　　　 従業員の健康診断の受診
　　　 受診勧奨に関する取組み
　　　 ５０人未満の事業場におけるストレスチェックの実施
　　　 管理職・従業員への教育
　　　 適切な働き方実現に向けた取組み
　　　 コミュニケーションの促進に向けた取組み
　　　 私病等に関する両立支援に向けた取組み
　　　 保健指導の実施または特定保健指導実施機会の提供に関する取組み
　　　 長時間労働者への対応に関する取組み
　　　 受動喫煙対策に関する取組み

  従業員サポートプログラム
　　　 食生活の改善に向けた取組み
　　　 運動機会の増進に向けた取組み
　　　 女性の健康保持・増進に向けた取組み
　　　 メンタルヘルス不調者への対応に関する取組み
　　　 感染症予防に関する取組み
　　　 喫煙率低下に向けた取組み

申請手続き

1
2
3
4
5

P.03

P.05

P.07

P.09

P.11

P.14

P.15

P.16

P.17

P.18

P.20

P.21

P.22

P.23

P.24

P.25

P.26

P.27

P.28

P.29

P.30

P.32

P.33

P.34

P.35

P.36

P.37

P.39

健康は大切だけど、ひとりで何かをはじめるのは難しいもの。

　だから、明治安田生命は健康経営®に取組む企業のみなさまの

　　健康づくりに寄り添い、継続的に応援していきます。

　　　この国の健康が、すくすくと大きく育ちますように。

ひとに健康を、まちに元気を。

※健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

1
2
3
4
5
6
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「健康経営優良法人」の認定取得には、「経営者」「健康づくり担当者」「従業員」のそれぞれが、 
 いっしょに健康増進に取り組む必要があります。
明治安田生命は、「明治安田 健康経営認定支援サービス」をご用意し、
「健康経営優良法人」の認定への取組みを、弊社職員が寄り添ってわかりやすくサポートします。

健康経営®に興味はあるけれど
「何をすればよいかわからない」「誰に相談すれば よいかわからない」
そんな企業のお役に立ちたい

「明治安田 健康経営認定支援サービス」にお任せください！

経営者

健康づくり
担当者

従業員

経営者自らが、健康経営®の大切さに関心を持ちましょう！

旗振り役となって、従業員一丸で健康をめざす環境を作りましょう！

自分のため、家族のため、仲間のため、積極的に健康増進に取り組みましょう！

「健康経営優良法人」の
認定取得に向けて、準備開始！ 健康づくり担当者の設置

法令遵守・リスクマネジメント健康経営の具体的な推進計画

健康宣言の社内外への発信および
経営者自身の健診受診

私たちがわかりやすく
サポートいたします！

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

従業員の健康意識醸成につながる
取組みを実践！

健康活動の継続を
後押し！

継続！ 改善！実践！

理解！

促進！

※健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

運動機会の増進に向けた取組み

メンタルヘルス不調者への
対応に関する取組み女性の健康保持・増進に向けた取組み

食生活の改善に向けた取組み

従業員の健康診断の受診

管理職・従業員への教育

私病等に関する両立支援に向けた取組み

受動喫煙対策に関する取組み

４０歳以上の従業員の健診データの提供

５０人未満の事業場における
ストレスチェックの実施

コミュニケーションの促進に向けた取組み

長時間労働者への対応に関する取組み

受診勧奨に関する取組み

適切な働き方実現に向けた取組み

保健指導の実施または特定保健指導
実施機会の提供に関する取組み

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

健康経営の取組みに対する評価・改善

喫煙率の低下に向けた取組み感染症予防に関する取組み

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　 コンテンツあり 　
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健康経営®をスタート！
組織の活性化や生産性・企業価値の向 上をめざしませんか

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

健康経営®の進め方

「健康宣言」とは 
経営者が、従業員やその家族の健康管理を経営課題として意識し、組織として対策に取り組む旨を文書等への
明文化を通じて意思表示することです。所属する保険者等の健康宣言事業に参加することで、健康づくり支援
策等に応じたさまざまなサポートが受けられます。具体的な宣言方法は、協会けんぽ都道府県支部等、保険者
に確認しましょう。

「健康経営優良法人認定制度」とは
健康経営優良法人認定制度とは、優良な健康経営
を実践している企業等を「健康経営優良法人」として
顕彰する制度です。経済産業省が制度設計を行ない、
日本健康会議※が認定しています。

「ブライト500」とは 
健康経営優良法人（中小規模法人部門）において、
「健康経営優良法人の中でも優れた企業」かつ「地
域において、健康経営の発信を行なっている企業」と
して優良な上位500法人を表彰するものです。

※日本健康会議とは、国民一人ひとりの健康寿命延伸と    適正な医療について、経済団体、医療団体、保険者等の民間組織や自治体が連携し、行政の支援のもと実効的な活動を行なうために組織された活動体です。

STEP.1

STEP.2

STEP.3

STEP.4

「健康宣言」を行ない
健康経営®をはじめましょう

認定は毎年更新し
健康経営®を継続しましょう

健康経営®の取組みを
深化させましょう

「健康経営優良法人」の
認定を取得しましょう

所属する保険者の「健康宣言」事業に参加し、健康経営®に取り組む姿勢を社内外に
発信しましょう。また、所属する保険者と密に連携し自社の健康課題を把握するなど、
取組みの土台を築きましょう。

認定の有効期間は１年間です。更新に向けて認定取得に毎年取り組むことで、健康経営®
の取組みを実践・評価・改善しながら着実に継続することが可能となります。

組織全体の健康診断結果の改善等、より本質的な従業員の健康課題に取り組みましょう。
また、ブライト５００等の上位の認証や関連する認証取得もめざしましょう。

自社の健康経営®の取組状況を見える化するために、認定取得をめざしましょう。設定さ
れた各項目に取り組むことで、健康経営®を確実に実践することが可能となります。また、
認定取得に伴う社会的評価の獲得や自治体・金融機関等によるインセンティブを受け
られるなど、さまざまなメリットを得ることができます。

®

「
健
康
経
営
 
」の
進
め
方

®



4月
APRIL

5月
MAY

6月
JUNE

7月
JULY

8月
AUGUST

9月
SEPTEMBER

10月
OCTOBER

11月
NOVEMBER

12月
DECEMBER

1月
JANUARY

2月
FEBRUARY

3月
MARCH

4月
APRIL
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「明治安田 健康経営認定支援サービス」なら
「健康経営優良法人」の認定取得が計 画的に進められます

準備期間 取組実施

申請 受付 審査期間 認定期間

コンプライアンス

健康宣言の社内外への発信および
経営者自身の健診受診

健康づくり担当者の設置

健康経営の具体的な推進計画

健康経営の取組みに対する    評価・改善

５０人未満の事業場における
ストレスチェックの実施

従業員の健康診断の受診

４０歳以上の従業員の健診データの提供

受診勧奨に関する取組み

管理職・従業員への教育

適切な働き方実現に向けた取組み

コミュニケーションの促進に向けた取組み

私病等に関する両立支援に向けた取組み

法令遵守・リスクマネジメント

経営者サポートプログラム………………5項目
健康づくり担当者サポートプログラム…11項目
従業員サポートプログラム………………6項目

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

～翌年の3月31日

認
定
発
表

申
込
締
切
日

取組スケジュールはイメージです。
目安としてご確認ください。!

取組イメージ

保健指導の実施または特定保健指導
実施機会の提供に関する取組み

メンタルヘルス不調者    への
対応に関する取組    み

運動機会の増進に向けた    取組み

食生活の改善に向けた    取組み

女性の健康保持・増進に向    けた取組み

感染症予防に関する    取組み

喫煙率の低下に向けた    取組み

長時間労働者への対応に関    する取組み

受動喫煙対策に関する    取組み

次年度の
認定取得に向けて
取組みを継続

※申込期間は、最新の情報をご確認ください

※
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明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

貴社の法人分類・法人部門をもとに
「健康経営優良法人」の「申請区分」を 確認しましょう

START

特定非営利活動法人

医療法人、社会福祉法人、健保組合等保険者

社団法人、財団法人、商工会議所・商工会

公法人、特殊法人（地方公共団体、独立行政法人、公共組合、公団、公社、事業団等）

1人以上100人以下

1人以上100人以下

1人以上100人以下

1人以上300人以下

評価項目 従業員数

業　種 資本金の額または出資の総額

卸売業

小売業

サービス業

製造業その他

1億円以下

5 ,000万円以下

5 ,000万円以下

3億円以下

※下表の条件に当てはまる場合は、
　中小規模法人部門への申請が可能です
　（従業員数は1名以上であること）

従業員は 51名以上ですか？ 中小規模法人部門への申請です

大規模法人部門への申請です

大規模法人部門への申請です

中小規模法人部門への申請です

大規模法人部門への申請です

中小規模法人部門への申請です

小売業ですか？

卸売業もしくはサービス業ですか？

製造業その他ですか？

従業員は 101名以上ですか？

従業員は 301名以上ですか？
下表のいずれかに該当しますか？

はい

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

はい

はい

はい

※

※

※
はい

いいえ

はい

いいえ

「明治安田 健康経営認定支援サービス」は“中小規模法人部門”の取組みをサポートするツールです

対 象

対 象

対 象

中小規模法人部門への申請です

大規模法人部門への申請です

はい

いいえ

対 象
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「健康経営優良法人」の取組項目をご 確認ください
現在の健康経営®の取組状況を確認し、認定取得に向けて取り組む項目を選択しましょう

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

「健康経営優良法人」認定取得に向けた選択項目の選び方 健康経営取組状況確認表

Action.1

Action.2

Action.3

Action.4

まずは、現在の健康経営®の取組状況を確認しましょう

課題に沿った取組みを
選択しましょう

選択した項目の内容を確認しましょう

Action.5
認定要件を満たせるか確認しましょう

認定取得に向けて、取組みをスタートさせましょう！

健康課題を把握しましょう
健康課題を把握・分析できる
「健活分析レポート」をご活用いただけます

例えば健康課題が「BMI」であれば
確認表の選択項目のうち、⑤⑧⑫⑬⑭等を選択しましょう

各項目を達成するために必要な取組内容（※）を確認し、自社の環境と照らし合わせ、
現実的に取組可能な項目に絞りましょう

「健康経営取組状況確認表」を活用し、
選択した項目で認定要件を満たせるか確認します

健活分析レポートコンテンツサービス

項 目 実施状況 認定要件

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

※本確認表は「健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）」に基づいて作成しています

選択項目に迷ったら、
　　　　　　　の項目を選択しましょう。

取り組みやすく、
役立つコンテンツでサポートします

目安として、必須・選択をあわせた
最低限の取組数（14項目）に

２～３項目プラスして取り組まれる
ことをおすすめします

※取組内容は各サポートチラシをご覧ください

コンテンツあり 　

選択
⑤～⑦
のうち
2項目以上

選択
⑧～⑪
のうち
1項目以上

選択
⑫～⑲
のうち
4項目以上

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

無償

「健康経営取組状況確認表」を活用して、現在の健康経営®の取組状況を確認しましょう

現在取り組んでいる項目に□しましょう

①健康宣言の社内外への発信および経営者自身の健診受診

②健康づくり担当者の設置

③４０歳以上の従業員の健診データの提供

④健康経営の具体的な推進計画

⑤従業員の健康診断の受診（受診率実質１００%）

⑥受診勧奨に関する取組み

⑦５０人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

⑧管理職・従業員への教育

⑨適切な働き方実現に向けた取組み

⑩コミュニケーションの促進に向けた取組み

⑪私病等に関する両立支援に向けた取組み

⑫保健指導の実施または特定保健指導実施機会の提供に関する取組み

⑬食生活の改善に向けた取組み

⑭運動機会の増進に向けた取組み

⑮女性の健康保持・増進に向けた取組み

⑯長時間労働者への対応に関する取組み

⑰メンタルヘルス不調者への対応に関する取組み

⑱感染症予防に関する取組み

⑲喫煙率低下に向けた取組み

⑳受動喫煙対策に関する取組み

㉑健康経営の取組みに対する評価・改善

㉒定期健診の実施、５０人以上の事業場におけるストレスチェックの実施、
　労働基準法、労働安全衛生法に係る違反により送検されていないこと 等
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健康宣言の社内外への発信
および経営者自身の健診受診

経営者サポートプログラム

健康宣言は、「取組みを通じて従業員の健康を大切にする」という、経営者による社内外への意思表示です！

取組みのイメージ

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

健康宣言書

健康宣言の
社内外への発信および
経営者自身の健診受診

経営者が実践するプログラムは、
以下の5項目となります。
詳しくは、　　    -　　    をご確認ください

P.14

サポートプログラムの確認01

P.14 P.18

1
SUPPORT

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

Step.01
所属する保険者（健康保険事業の運営団体）が実施している
「健康宣言」事業に参加しましょう
※宣言方法等につきましては、所属する保険者にお問い合わせください

Step.02 「健康宣言書」や「健康宣言の証」を社内外に発信しましょう
※健康宣言書や健康宣言の証は、所属する保険者により名称が異なります

Step.03 経営者が定期健康診断を受診しましょう（年に1回）
※健診を受診した証明となるものを残しておきましょう（健診結果であれば名前と日付のみ）

認定取得に向けて、各項目の「実施予定日」
を記入し、予定どおりに進捗しているか、
定期的に確認しましょう

実施スケジュールの記入02

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

2
SUPPORT

健康づくり担当者の設置

P.15

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

3
SUPPORT

健康経営の具体的な推進計画

P.16

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

4
SUPPORT 健康経営の取組みに対する

評価・改善
P.17

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

5
SUPPORT

法令遵守・リスクマネジメント

P.18

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

所属する保険者が
「健康宣言事業」を実施していない場合は…

「健康宣言書」を作成しましょう
「健康宣言書」の雛形と文言例の提供フォーマットサービス

健 康 宣 言 書

私たちは、社員が心身ともに元気に働ける
職場をめざして、健康づくりのために
以下の事項に取り組みます。

1．『健康宣言』を社内外へ発信します

2. 健康づくり担当者を設置します

3. 社員の心と体の健康づくりに取り組みます　　　　　　　

4. 受動喫煙の対策に努めます

5. 健康管理に関する法令を遵守します

６．従業員の健康課題を把握します

７．把握した健康課題に取り組みます

会社名

代表者名　

年　　月　　日

（記載例）

実施予定日

実施予定日

実施予定日

実施予定日
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経営者サポートプログラム

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

健康経営の具体的な推進計画

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

健康づくり担当者の設置2
SUPPORT

3
SUPPORT

健康づくり担当者は取組みの実務を担当します。 健康経営を円滑に進めるために不可欠な存在です！

Step.01 健康づくり担当者を設置しましょう

Step.02

Step.04

健康づくり担当者の具体的な役割を決めましょう

取組みのイメージ

Step.03
日付の入った「任命書」を作成し、
健康づくり担当者に手渡して任命しましょう

経営者と健康づくり担当者の話し合いの場を
作りましょう

健康づくり担当者の「任命書」フォーマットサービス

任命書

計画を立てることで取組みを円滑に進めましょう！

取組みのイメージ

Step.02

自社の健康課題をふまえて、
取組みの「数値目標」や「具体的な計画」を設定しましょう

目標設定シートフォーマットサービス

健活分析レポート

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

任 命 書
氏 名

任 命 事 項

あなたを健康づくり担当者に任命します

令 和 　 　 　 年 　 　 　 月 　 　 　 日

任 命 期 限

任 命 者

Step.01

従業員の健康課題を把握しましょう

Step.03 取組み後に結果を確認しましょう

目標設定シート

参考 自社の健康課題を分析し、
現状を把握しましょう

健活分析レポートコンテンツサービス 無償

M E I J I Y A S U D A

自社の健康課題 現状値 目標値 推進計画（取組内容） 取組結果 効果検証 評価・問題点 改善策達成見込
年度

課題把握
の方法

健康経営の具体的な推進計画 健康経営の取組みに対する評価・改善

BMIの低下
（従業員平均）

協会けんぽ・
ヘルスケア
通信簿

28 25 2024 27.5

70%

35%

25%

70%

保険者との
連携 50% 100% 1025

健康診断結果を
独自で集約 30% 50% 2023

協会けんぽ・
ヘルスケア
通信簿　

30% 10% 2023

明治安田生命・
健活分析
レポート

60% 80% 2024

再検査
受診率向上

運動習慣のある
従業員の割合
を向上

喫煙率の
低下

血圧の低下
（A判定の従業員

を向上）

目 標 設 定 シ ー ト（ 記 入 例 ）

❶

❷

❸

❹

❺

自販機の飲料を低カロリー飲料とする

ウォーキングイベントを実施して
運動量を増加する

対象者に個別メールにて受信勧奨を実施する

定期的なウォーキング勧奨イベントを開催する

喫煙の健康被害に関する啓発を実施する

定期的なウォーキング勧奨イベントを開催する

塩分摂取を控えるよう勧奨する
イベントを開催する

ゼロカロリー飲料を3個導入した

従業員の80%がウォーキングイベントに参加した

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

関連する健康情報を
全員にメール配信する

少人数のグループを
作り、グループ内で
勧奨を実施する

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

対象者10人に対して、
個別メールで受信勧奨を実施

期間中イベントを隔月5回実施

食堂にポスターを掲示し、関連する健康情報を
5回メールで配信した

期間中イベントを隔月5回実施

イベントを5回実施し、平均80%の
従業員が参加した

目 標 設 定 シ ー ト

M E I J I Y A S U D A

❶

❷

❸

❹

❺

自社の健康課題 現状値 目標値 推進計画（取組内容） 取組結果 効果検証 評価・問題点 改善策達成見込
年度

課題把握
の方法

健康経営の具体的な推進計画 健康経営の取組みに対する評価・改善
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経営者サポートプログラム

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

健康経営の取組みに対する評価・改善4
SUPPORT

健康経営の取組実施後は、それらの評価・改善策の検討を行ないましょう!

取組みのイメージ
        

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

実践的なサポート 明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

法令遵守・リスクマネジメント5
SUPPORT

自社の法令遵守、リスクマネジメントについて、現状を把握しておきましょう！

確認事項

法令違反や安全衛生状況について、３つの項目を確認しましょう

定期健康診断の実施
Check.01

従業員の健康管理に関する法令について
重大な違反をしていないこと

Check.03

確認項目表の提供実践的なサポート

COMPLIANCE
CHECK!

実践的なサポート

確認項目表の提供

50人以上の事業場におけるストレスチェックの実施
Check.02

Step.01

「目標設定シート」を活用して取組結果を振り返り、
評価しましょう

Step.02
取組結果の評価をもとに課題を洗い出し、
改善策を検討しましょう

M E I J I Y A S U D A

自社の健康課題 現状値 目標値 推進計画（取組内容） 取組結果 効果検証 評価・問題点 改善策達成見込
年度

課題把握
の方法

健康経営の具体的な推進計画 健康経営の取組みに対する評価・改善

BMIの低下
（従業員平均）

協会けんぽ・
ヘルスケア
通信簿

28 25 2024 27.5

70%

35%

25%

70%

保険者との
連携 50% 100% 1025

健康診断結果を
独自で集約 30% 50% 2023

協会けんぽ・
ヘルスケア
通信簿　

30% 10% 2023

明治安田生命・
健活分析
レポート

60% 80% 2024

再検査
受診率向上

運動習慣のある
従業員の割合
を向上

喫煙率の
低下

血圧の低下
（A判定の従業員

を向上）

目 標 設 定 シ ー ト（ 記 入 例 ）

❶

❷

❸

❹

❺

自販機の飲料を低カロリー飲料とする

ウォーキングイベントを実施して
運動量を増加する

対象者に個別メールにて受信勧奨を実施する

定期的なウォーキング勧奨イベントを開催する

喫煙の健康被害に関する啓発を実施する

定期的なウォーキング勧奨イベントを開催する

塩分摂取を控えるよう勧奨する
イベントを開催する

ゼロカロリー飲料を3個導入した

従業員の80%がウォーキングイベントに参加した

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

関連する健康情報を
全員にメール配信する

少人数のグループを
作り、グループ内で
勧奨を実施する

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

見直し

ゼロカロリー飲料を
選択する人が少ない

対象者10人に対して、
個別メールで受信勧奨を実施

期間中イベントを隔月5回実施

食堂にポスターを掲示し、関連する健康情報を
5回メールで配信した

期間中イベントを隔月5回実施

イベントを5回実施し、平均80%の
従業員が参加した

目 標 設 定 シ ー ト

M E I J I Y A S U D A

❶

❷

❸

❹

❺

自社の健康課題 現状値 目標値 推進計画（取組内容） 取組結果 効果検証 評価・問題点 改善策達成見込
年度

課題把握
の方法

健康経営の具体的な推進計画 健康経営の取組みに対する評価・改善



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

４０歳以上の従業員の健診データの提供1
SUPPORT

健診データの提供により、保険者との連携を深めていきましょう！

Step.01

取組みのイメージ

データを提供できていない場合は、
提供の意思表示をしましょう

同意書フォーマットサービス

同意書

Step.02
2019
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健康づくり担当者
サポートプログラム

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

1
SUPPORT ４０歳以上の従業員の健診データの提供

健康づくり担当者をサポートするプログラムは、
以下の11項目となります。
詳しくは、　　    -　　    をご確認ください

P.20

サポートプログラムの確認01

P.20 P.30

認定取得に向けて、各項目の「実施予定日」
を記入し、予定どおりに進捗しているか、
定期的に確認しましょう

実施スケジュールの記入02

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

2
SUPPORT 従業員の健康診断の受診

P.21

3
SUPPORT 受診勧奨に関する取組み

P.22

4
SUPPORT ５０人未満の事業場における

ストレスチェックの実施 P.23

5
SUPPORT 管理職・従業員への教育

P.24

6
SUPPORT 適切な働き方実現に向けた取組み

P.25

7
SUPPORT コミュニケーションの促進に向けた取組み

P.26

8
SUPPORT 私病等に関する両立支援に向けた取組み

P.27

9
SUPPORT 保健指導の実施または特定保健指導

実施機会の提供に関する取組み P.28

10
SUPPORT 長時間労働者への対応に関する取組み

P.29

11
SUPPORT 受動喫煙対策に関する取組み

P.30

所属する保険者に健診データが提供されているか
確認しましょう
※すでにデータ提供に同意し、健診データが提供されている場合は、基準達成となります

事業者健診（定期健康診断）を実施する健診機関に関する事項

名称

所在地

電話番号

担当者名

受診者数 合計 約　　　　            人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

※40歳以上の人数のみ記載

受診時期に
◯をつけて
ください

健
診
機
関

健
診
機
関
機
関
①

受
診
状
況

〒

名称

所在地

電話番号

担当者名

受診者数 合計 約　　　　            人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

※40歳以上の人数のみ記載

受診時期に
◯をつけて
ください

健
診
機
関

健
診
機
関
機
関
③

受
診
状
況

〒

名称

所在地

電話番号

担当者名

受診者数 合計 約　　　　            人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

※40歳以上の人数のみ記載

受診時期に
◯をつけて
ください

健
診
機
関

健
診
機
関
機
関
②

受
診
状
況

〒

事業者健診（定期健康診断）結果データの提供に関する同意書

貴組織に対し、下記①～③について同意します。

①労働安全衛生法第66条の規定に基づき実施した事業者健診（定期健康診断）のうち、

　40歳以上74歳までの従業員（以下「対象者」という）の特定健康診査の結果データ

　（以下「結果データ」という）を高齢者の医療の確保に関する法律第27条第２項・第３項の

　規定に基づき貴組織に提供すること

②同意書裏面に記載された健診機関が対象者の結果データを作成するにあたり

　必要となる情報（被保険者証の記号番号、氏名、性別及び生年月日）を貴組織が

　当該健診機関に提供すること

③貴組織が当該健診機関から結果データを受領すること

なお、特段の申し出がない場合は、本同意書は次年度以降も効力を有することとします。

記入日

事業者に関する事項
必ず押印をお願いします

印

事業所

健康保険証の記号（数字7～8ケタ）

健診機関で健診結果データの抽出・
提供ができない場合に、
健診結果（紙）コピーの
提供依頼への対応

所在地
名称
事業主氏名
連絡先電話番号
担当者氏名

□対応できる　□対応できない

年　　　　月　　 　日

（宛先）

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日



受診勧奨に関する取組み

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

3
SUPPORT

早期発見、早期治療のための後押しをしましょう！

Step.01 健診結果から、再検査が必要な方を把握しましょう

取組みのイメージ

Step.02
対象者に再検査の受診を促しましょう

受診勧奨シートフォーマットサービス

Step.03 再検査の受診率を把握しましょう

受診勧奨シート

従業員の健康診断の受診

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

2
SUPPORT

対象となるすべての従業員に健康診断受診を促しましょう！

Step.01 従業員の健康診断の受診計画を立てましょう

取組みのイメージ

Step.02
従業員へ今年度の健康診断について、
周知し受診勧奨を行ないましょう

健康診断お知らせチラシフォーマットサービス

Step.03

受診状況を定期的に把握のうえ、未受診者に受診を促し、
受診率100％をめざしましょう

2221
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健康づくり担当者サポートプログラム 明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

お知らせメール文例集フォーマットサービス

健康診断お知らせチラシ

お知らせメール文例集

差し替え

※健診の必要性についてメールを使って全従業員にお知らせしましょう お知らせメール文例集

健康診断は、生活習慣病に関連する診察、検査を中心に、
ご自身の健康状態を詳しくチェックする内容となって
います。健康診断の受診は、労働安全衛生法に基づき、
労働者の義務でもありますので、必ず1年に1回受診を
するようにしましょう。

例文

1
受診義務

健康診断は受診しただけでは不十分です。受診後、結果
が思わしくない場合は、医師や保健師等の指導に沿って、
生活習慣の見直しや再検査の受診など対策を行う必要が
あります。

例文

2

生活習慣病は、ある日突然に起こるわけではなく、不適切
な生活習慣の積み重ねによって引き起こされます。1年
に1回の定期健康診断を受診することによって、ご自身の
身体と向き合って、生活習慣を見直すきっかけとしま
せんか。

健診の必要性や受診義務、
健康増進への対応が周知されて
いる必要があります

例文

3

健康診断は予防だけでなく、未病のための検査でもあり
ます。重篤な病気でも早期に発見することができれば、
治療により重症化を防ぐことにつながります。病気の重症
化によって仕事や生活に大きな影響を与えないために、
毎年の定期健康診断を受診しましょう。

例文

4

ポイント

健康増進
への対応

健診の
必要性

健康増進
への対応

健康診断の結果で
再検査が必要と判定された方へ

ご本人記入欄

再検査の受診日 年　  　　　 　 月　　  　　　　日

医師からの説明に該当する項目をチェックしてください。

□異常なし　　□経過観察　　□治療が必要です
□以前から治療（定期検査）継続中
□その他

※医師より指示があった場合、記入してください。

様

健康診断担当者

年　　  月　　  日

健康診断の結果で、下記のとおり精密検査・再検査が必要と判定されました。

つきましては、医療機関で受診していただき、この用紙を下記までご提出ください。
なお、再検査がお済みの場合は、その結果を記載し、下記までご提出ください。
その他、ご不明な点があればお問い合わせください。

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

□要精密検査
□要再検査

検査項目名

受診勧奨シート



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

従業員のストレス状況を把握して、対策に取り組みましょう！

実践的なサポート 明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

実践的なサポート

管理職・従業員への教育5
SUPPORT

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

実践的なサポート

健康に関する知識の教育機会を設定することで、取組みへの理解を深めましょう！

Step.01 セミナー開催に向けた詳細を決定しましょう

取組みのイメージ

Step.02
セミナー開催を告知しましょう

Step.03
当日は、弊社担当者がセミナー用DVDをお持ちします

セミナー用DVDコンテンツサービス

健康セミナーの運営サポート実践的なサポート

健康セミナーの
運営サポート

運動不足が健康に悪いことは
以前から言われてきました。

しかし、最近その手前の「座りすぎ」
も良くないとわかってきたのです。

明日の健康のため「座りすぎ」を
なんとかしませんか。

健康セミナー第  回

健康セミナーに関する連絡先 担当：　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：　

従業員全員座りすぎの弊害について 対 象内 容会 場

開催日

要点をまとめた「座りすぎチラシ」もご確認ください！

健康セミナーチラシフォーマットサービス

健康セミナーポスターフォーマットサービス

コンテンツサービス

セミナー用DVD

フォーマットサービス
健康セミナーチラシ

健康セミナーポスター
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５０人未満の事業場における
ストレスチェックの実施4

SUPPORT

Step.01 すべての事業場でストレスチェックを実施しましょう

Step.02 ストレスチェックの実施率を把握しましょう

取組みのイメージ



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

時間外勤務を減らすなど、働き方改革に取り組みましょう！

実践的なサポート 明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス 実践的なサポート

コミュニケーションの促進に向けた取組み7
SUPPORT

従業員同士のコミュニケーションを促し、連携を強める取組みを実施しましょう！

Step.01 親睦会を企画しましょう

取組みのイメージ

Step.02
親睦会開催の告知をしましょう

親睦会お知らせチラシフォーマットサービス

親睦会お知らせポスターフォーマットサービス

フォーマットサービス
親睦会お知らせチラシ

親睦会お知らせポスター

参考
対面での開催が困難な場合は
オンラインの活用も検討してみましょう

2625
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適切な働き方実現に向けた取組み6
SUPPORT

Step.01 時間外労働時間を把握しましょう

取組みのイメージ

Step.02
時間外労働の削減を目的に、①または②に取り組みましょう

①残業の事前申告制度の導入
②ノー残業デー等の定時消灯日・退勤日の設定

制度の導入を従業員に周知しましょう。
従業員が働き方にどのようなことを期待しているか、
アンケート等で把握し働きやすい職場づくりに取り組みましょう

Step.03

取組み後の時間外労働時間の変化を把握しましょうStep.04

従業員向けアンケート（職場環境について）フォーマットサービス

従業員向けアンケート
（職場環境について）

同じ部署の仲間や、日頃なかなかお話しできていない
他部署の方とも親睦を行ない、

みなさんのコミュニケーションを深めましょう。

親睦会のお知らせ

開 催 日

会 場 ●●会議室／店名／オンライン開催

内    容

参 加 費 対    象

連絡先 担当者： 連絡先：

回第

●●に関する意見交換会、ランチ会、自分クイズ、会社検定　等



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

治療と仕事の両立支援について、従業員が相談できる窓口を設置しましょう!

実践的なサポート 明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

生活習慣病予防のために保健指導を実施しましょう!

実践的なサポート

2827
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私病等に関する両立支援に向けた取組み8
SUPPORT 保健指導の実施または特定保健指導実施機会の

提供に関する取組み9
SUPPORT

Step.01 両立支援について、事業者による基本方針等の表明と、
従業員への周知を行ないましょう

Step.02 相談窓口を設置し、従業員に広く周知しましょう

取組みのイメージ

Step.03 相談窓口の利用状況や周知状況を確認しましょう

Step.01 健康診断の結果から、有所見者を把握しましょう

Step.02 有所見者に対して、医師、または保健師による保健指導を
実施しましょう

取組みのイメージ

Step.03 対象者における保健指導の実施率を把握しましょう



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス

長時間労働者が発生した場合の対策を行ないましょう!

実践的なサポート 明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

受動喫煙対策に関する取組み11
SUPPORT

２０２０年４月から施行された改正健康増進法に基づいて、会社で対策を実施しましょう！

Step.01 すべての事業場で分煙・禁煙対策を
実施しましょう

取組みのイメージ

Step.02

受動喫煙対策の内容を従業員に
周知しましょう

喫煙ルールの周知チラシフォーマットサービス

喫煙ルールの周知ポスターフォーマットサービス

コンテンツサービス 実践的なサポートフォーマットサービス
喫煙ルールの周知チラシ

喫煙ルールの周知ポスター

NO
SMOKING

SMOKING
AREA
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明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K健康づくり担当者サポートプログラム

長時間労働者への対応に関する取組み10
SUPPORT

Step.01 労働時間の取扱いについて、自社でルール（基準）を定めましょう

Step.02 従業員の時間外労働時間を適正に把握しましょう

取組みのイメージ

Step.03 基準を超えた長時間労働者に対して、医師等による
面接指導を実施しましょう

対象：施設管理権原者　罰則：最大50万円

施設内でたばこは吸えません。
決められた場所で！



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス 実践的なサポート

3231
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食生活の改善に向けた取組み

従業員サポートプログラム
1

SUPPORT

食生活の改善をしっかりと周知することは、
従業員の生活習慣病等による欠勤や病休を防ぐことにもつながります！

取組みのイメージ

Step.01

ドリンクに関するポスターを自動販売機の近くに貼り、
従業員に情報提供をしましょう

おいしく飲んだら動こう!ポスターフォーマットサービス

Step.02 自動販売機のドリンクを健康に配慮したラインナップに
見直しましょう

自動販売機がオフィスにない場合、
食事のバランスUP月間等の社内イベントを定期的に
実施しましょう

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K
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Step.03

1
SUPPORT

食生活の改善に向けた取組み

従業員をサポートするプログラムは、
以下の6項目となります。
詳しくは、　　    -　　    をご確認ください

サポートプログラムの確認01

P.32 P.37

認定取得に向けて、各項目の「実施予定日」
を記入し、予定どおりに進捗しているか、
定期的に確認しましょう

実施スケジュールの記入02

2
SUPPORT

運動機会の増進に向けた取組み

3
SUPPORT 女性の健康保持・増進に向けた

取組み

4
SUPPORT メンタルヘルス不調者への

対応に関する取組み

フォーマットサービス
おいしく飲んだら動こう!

ポスター

食事バランスチェック
シート

食事バランスチェックシートフォーマットサービス

5
SUPPORT

感染症予防に関する取組み

6
SUPPORT

喫煙率低下に向けた取組み

P.32

P.33

P.34

P.35

P.36

P.37

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日

実施予定日

年　　　月　　　日

完了日

年　　　月　　　日



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス 実践的なサポート

3433
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女性の健康保持・増進に向けた取組み

従業員サポートプログラム

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス 実践的なサポート

運動機会の増進に向けた取組み2
SUPPORT

3
SUPPORT

Jリーグ
ウォーキングイベント

全従業員に運動を継続的に促し、生活習慣病等による業務の生産性低下の防止をめざしましょう！ 女性だけでなく男性従業員も女性特有の健康課題について、知識・理解を深めましょう！

取組みのイメージ

Step.03
取組みが継続していることがわかるように
実施状況を記録しましょう

ウォーキング勧奨チラシフォーマットサービス

ウォーキング勧奨ポスターフォーマットサービス

ウォーキングチェックシートフォーマットサービス

取組みのイメージ

Step.02

女性特有の健康課題に関するセミナーを開催しましょう
健康セミナー周知チラシフォーマットサービス

健康セミナー周知ポスターフォーマットサービス

健康セミナーＤＶＤコンテンツサービス

健康セミナーの運営サポート実践的なサポート

女性特有の健康課題について、
全従業員向けのアンケートで現状を
把握しましょうStep.01

従業員向けアンケート（女性の健康課題）フォーマットサービス

でもわざわざ歩くのは
続かない…
そんな方は、こんな
工夫をしてはいかが！？

LET,S
WALKING!

メタボリックシンドロームの予防

心血管疾患の発生率低下

死亡率の低下
メンタルヘルス不良の改善

ウォーキングには
こんな効果が
期待できます！

歩くことを目的にしない
　

○○していたら　　    歩いていました結果

季節の景色を
楽しんでいたら
　　 

結果 歩いていました

ショッピングを
楽しんでいたら
　　 

結果 歩いていました 結果 歩いていました

知らない街の探検を
楽しんでいたら
　　 

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

Step.02

チラシを使ってウォーキングの実施を
従業員に促しましょう

働く女性の半数近くが
女性特有の健康課題や
女性に多く現れる症状によって
職場で困った経験を有しています。
まずは「知る」ことから始めて、
理解のある職場づくり、
環境整備をめざしましょう。

健康セミナー

従業員全員女性特有の健康課題を知る 対 象内 容会 場

開催日

第   回

健康セミナーに関する連絡先 担当：　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：　

参考 ウォーキングイベントを従業員に
周知しましょう

Jリーグウォーキングイベントコンテンツサービス

健康セミナーＤＶＤ 健康セミナーの
運営サポート

担当者

年　　　　月　　 　日

女性の健康維持・増進に向けた
アンケートご協力のお願い

que s t i o n n a i r e

女性特有の健康課題・症状が原因で、職場で困った経験はありますか？

導入してほしい職場のサポートや制度はありますか？

その他、ご意見等ございましたらご自由にご記入ください。

ご協力いただきありがとうございました

※回答は答えられる範囲でかまいません。

夢中になれる他のことを目的。
その結果、歩いていればＯＫ！

フォーマットサービス
従業員向けアンケート
（女性の健康課題）

健康セミナー周知チラシ

健康セミナー周知ポスター

Step.01 ウォーキングを勧める「ウォーキング月間」を設定し、
全従業員に周知しましょう

取組みのイメージ

フォーマットサービス
ウォーキング勧奨チラシ

ウォーキング勧奨ポスター

ウォーキングチェックシート



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス 実践的なサポート

取組みのイメージ

Step.01 アルコール消毒液を設置しましょう

Step.03

Step.02 マスクを配布しましょう

感染症予防の取組みを従業員に周知しましょう

効果的な手指の消毒方法チラシフォーマットサービス

効果的な手指の消毒方法ポスターフォーマットサービス

Good
manners!

※出典 : 厚生労働省ホームページより

しっかり手指消毒で
感染症予防！

消毒薬約3mlを
手のひらに取ります

＊ポンプを1回押すと霧状に約3ml出ます

1 2 3

4 5 6

初めに両手の指先に
消毒薬をすりこみます

次に手のひらに
よくすりこみます

手の甲にも
すりこんでください

指の間にも
すりこみます

親指にも
すりこみます

手首も忘れずに
すりこみます

指先から
消毒するのが
ポイント！

乾燥するまで
よくすりこんで
ください！

流水で手洗いができない場合には、アルコールを含んだ手指消毒薬を使用しましょう

7 特に、食事前や調理前、トイレ使用後には手洗いを！
●洗い残しの多いところ ●やや洗い残しの多いところ

手の甲側 手のひら側

フォーマットサービス
効果的な手指の
消毒方法チラシ

効果的な手指の
消毒方法ポスター

明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート
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従業員サポートプログラム

メンタルヘルス不調者への対応に関する取組み4
SUPPORT

メンタルヘルスについて、窓口を設置するなどの対策を立てましょう!

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

Step.01 メンタルヘルスについて、窓口を設置するなどの
対策を立てましょう

Step.02 相談窓口の利用方法等を全従業員に周知しましょう

取組みのイメージ

感染症予防に関する取組み5
SUPPORT

従業員の感染症予防対策のために、具体的な取組みを実施しましょう！

従
業
員
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム



明治安田生命ならではの
「サービス」「サポート」を
ご活用ください

コンテンツサービス フォーマットサービス 実践的なサポート

3837
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従業員サポートプログラム

喫煙率低下に向けた取組み6
SUPPORT

従業員に対して、たばこの健康への影響の研修等、情報提供を行ないましょう!

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

Step.01 従業員の喫煙率を把握しましょう

Step.02
たばこの健康への影響について、
全従業員に情報提供しましょう

取組みのイメージ

Step.03
禁煙月間・禁煙デー等、禁煙を促すイベントを
定期的に実施しましょう

Step.04 取組結果を確認するため、喫煙率を適宜把握しましょう

たばこの害チラシ

たばこの害チラシフォーマットサービス

200種類以上の有害物質が含まれ、

発がん性物質は50種類以上にのぼります！

有害物質のなかでも、よく知られているのは、

　　　　　　　　　　　　　　　　　です。

そのほかにも、ペンキ除去剤に使われる

アセトン等、身体に大変有害な物質が

タバコの煙に含まれています。

化学物質 これらを含むものの例

ブタン ライター用燃料

ヒ素 アリ殺虫剤

カドミウム カーバッテリー

一酸化炭素 排気ガス

トルエン 工業溶剤

Mackayら, 2006より作図

たばこに含まれる化学物質

吸わない人

非喫煙

低タール
（～7mg）

中タール
（8～14mg）

高タール
（15～21mg）

超高タール
（22mg～）

基準とする

1日に１本以上吸う人 2.2倍
30.5倍
19.1倍
18.3倍
21.6倍
基準とする

1日に10本以上吸う人 4倍

1日に50本以上吸う人 15倍

軽いたばこ（低タール）なら健康にそんなに問題
ないと思っていませんか？超高タールたばこ以外
の肺がんリスクはほぼ同じです。

厚生労働省, 2000 : たばこ白書より作図 Harris, 2004より作図

ニコチン タール 一酸化炭素

たばこの煙には・・・！！

アセトン ペンキ除去剤

喫煙による
肺がんの死亡比

（吸わない人との比較）

軽いたばこなら大丈夫！？

非喫煙に対するリスク比

0
肺がん死亡リスク

5 10 15 20 25 30 35

1.0

たばこは健康に悪いとよく聞きますが、
『なんとなく知っていることだけど…』という方が多いのではないでしょうか？ 

たばこについて考えよう

そのような有害物質を吸い込むのですから、体にはやはり影響をもたらします

5年

20年

30年

たばこをやめるとこんなに良いことが！！

たばこの問題は、あなただけのことではありません

たばことの付き合い方を考えてみませんか？

1日1箱（20本・500円）吸っていた場合

子どもの大学費用を捻出できる！

老後資金の強力なサポートになる！

500円×365日×  1＝  182,500円
500円×365日×  5＝  912,500円
500円×365日×10＝1,825,000円
500円×365日×20＝3,650,000円
500円×365日×30＝5,475,000円

+10
年間

●脳卒中 ●中耳炎（慢性中耳炎）

●喘息の誘発と悪化
●慢性の呼吸器症状
　（喘息、咳、息切れ）
●肺機能の低下

●乳幼児突然死症候群
　（SIDS）

●肺がん
●慢性閉塞性肺疾患や肺気腫等の
　すでにある呼吸器疾患の悪化
●喘息の誘発と悪化

●虚血性心疾患、狭心症

●妊娠：低出生体重児または
　妊娠期間に比して小さい胎児
●早産

1年

10年

実家をリフォームして親孝行ができる！

あなたの余命を取り返せるかも！？

たばこの代わりにこんなことができる！！

副流煙が周りの人の健康に与える影響

厚生労働省, 2016：喫煙と健康
喫煙の健康影響に関する検討会報告書より作図

禁煙を始めた年齢 35歳の時
余命が

+9
年間

40歳の時
余命が

+6
年間

50歳の時
余命が

+3
年間

60歳の時
余命が

Dollら, 2004より作図
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き
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き

申請手続き

必要となる申請項目数の確認、証跡となる書類等を 準備して申請に臨みましょう

経済産業省が提供する「申請内容記載表」シートの
設問に回答

02

所定のExcelファイルを
申請法人用サイトにアップロード

03

健康経営　申請

申請手続きについて、ご不明点やご質問等が
ございましたら、弊社担当者までご連絡ください

UPLOAD

明治安田 健康経営認定支援サービス G U I D E  B O O K

※申請方法は変更する可能性があります。申請時は経済産業省のホームページ等の最新の情報をご確認ください

実施項目を確認しましょう01

「アンケート（任意回答）」シートに回答!
回答は任意であり、認定審査には使用しません

健康経営取組状況確認表

項 目 実施状況 認定要件

選択
⑤～⑦
のうち
2項目以上

選択
⑧～⑪
のうち
1項目以上

選択
⑫～⑲
のうち
4項目以上

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

①健康宣言の社内外への発信および経営者自身の健診受診

②健康づくり担当者の設置

③４０歳以上の従業員の健診データの提供

④健康経営の具体的な推進計画

⑤従業員の健康診断の受診（受診率実質１００%）

⑥受診勧奨に関する取組み

⑦５０人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

⑧管理職・従業員への教育

⑨適切な働き方実現に向けた取組み

⑩コミュニケーションの促進に向けた取組み

⑪私病等に関する両立支援に向けた取組み

⑫保健指導の実施または特定保健指導実施機会の提供に関する取組み

⑬食生活の改善に向けた取組み

⑭運動機会の増進に向けた取組み

⑮女性の健康保持・増進に向けた取組み

⑯長時間労働者への対応に関する取組み

⑰メンタルヘルス不調者への対応に関する取組み

⑱感染症予防に関する取組み

⑲喫煙率低下に向けた取組み

⑳受動喫煙対策に関する取組み

㉑健康経営の取組みに対する評価・改善

㉒定期健診の実施、５０人以上の事業場における
　ストレスチェックの実施、労働基準法、労働安全衛生法に
　係る違反により送検されていないこと 等

※本確認表は「健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）」に基づいて作成しています

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

コンテンツあり 　

実施した項目に□しましょう
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